אמות מידה להשתלמות במיטבה

פיתוח מקצועי של עובד ההוראה הוא תנאי לשיפור ההוראה ולשיפור ההישגים. עקרונות  חשובים בפיתוח מקצועי של עובדי הוראה הם: עובדי ההוראה יהיו פעילים וישתתפו בתכנון והפעלה של תהליך השיפור, ההתפתחות המקצועית תהיה מתמשכת ומתמדת, ותתרחש בקהילות מקצועיות (מתוך: גרינברג צ., ושורק צ., התפתחות מקצועית למורים,2001)


אמות מידה להשתלמות איכותית ומשמעותית
מחקרים בתחום פיתוח מקצועי של עובדי הוראה מצביעים על מספר אמות מידה להשתלמות איכותית. השתלמות היא איכותית ומשמעותית כאשר:
 
1.       היא מכוונת למשימת הליבה של ההוראה – ל"שורה התחתונה" – לקידום הלומדים. השאלות שצריכות להישאל הן: איך הפעילויות להתפתחות המקצועית של המורים משפיעות על העמקת הבנתם בתהליכי הוראה ולמידה, על הבנתם את תלמידיהם? מהי תרומתן להעמקת הידע התוכני, הקוריקולרי והידע הפדגוגי ובכך לקידום הלומדים?
 
2.       כוללת מטרות ותפוקות ברורות - על ההשתלמות להיות בנויה סביב ציר מארגן - הלימה בין המטרות לבין התפוקות המצופות.
 
3.       כל השתלמות תכלול מרכיבים תיאורטיים עדכניים ורלוונטיים, יישומיים ורפלקטיביים. ההשתלמות תכלול: קישור בין תיאוריה להתנסות קונקרטית בהשתלמות, תיעוד והערכה לצורך שיפור והצעות ליישום משופר בסביבת העבודה של המורה. למידה מקצועית זו תהפוך לחלק מציפיות התפקיד של  המורה.
 
4.       היא כוללת מסגרת זמן ללמידת עמיתים ולניתוח התנסויות בסביבת העבודה של המשתלם.
 
5.       הלמידה בהשתלמות מתנהלת במגוון דרכי הוראה מותאמות לנושא הנלמד המהווים מודל לחיקוי וליישום (בניגוד להתמקדות ב"העברת חבילות ידע").
 (מתוך מסמך של האגף להשתלמות ולהדרכה , מחוז הצפון)
מתוך:  פסגתון ינואר 2008, הדרכה השתלמות ומה שביניהם 

